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大连理工大学基层工会委员换届选举 

实施细则 
 

为规范工会基层组织选举工作，加强基层工会建设，发挥

基层工会作用，根据《工会基层组织选举工作条例》（总工发

〔2016〕27 号）《基层工会会员代表大会条例》（总工发〔2019〕

6 号）制定本办法。 

第一条  会员不足 100 人的基层工会组织，应召开会员大

会；会员 100 人以上的基层工会组织，应召开会员大会或会员

代表大会。 

会员代表大会实行届期制，每届任期五年，会员代表大会

任期届满，应按期换届。遇有特殊情况，经上一级工会批准，

可以提前或延期换届，延期时间一般不超过半年。 

第二条  会员代表大会是基层工会的最高领导机构，讨论

决定基层工会重大事项，选举基层工会领导机构，并对其进行

监督。 

会员代表名额，按会员人数确定： 



会员 100 至 200 人的，设代表 30 至 40 人； 

会员 201 至 1000 人的，设代表 40 至 60 人； 

会员 1001 至 5000 人的，设代表 60 至 90 人。 

第三条  代表出现缺额，应及时补选。补选代表条件和程

序与选举代表相同。罢免决定、补选代表情况要及时书面报告

校工会备案、公布。 

第四条  基层工会委员人选，应根据本单位中心工作、教

职工的普遍要求，由二级工会提交本单位党政研究确定，并提

请二级教代会表决通过。 

第五条  基层工会换届大会召开前一周内应向学校工会书

面请示，大会召开后一周内应向学校工会书面报告会议有关情

况。 

第六条  召开基层工会换届大会时，成立换届大会筹备小

组，筹备小组由本单位党、政、工主要负责人组成，筹备小组

负责做好下列工作： 

（一）拟定代表名额分配方案，组织选举代表，审查代表

资格，公布代表名单。 

（二）提出大会中心议题的建议和组织会议主要文件的起

草。 

（三）提出大会日程、议程草案。 

（四）提出新一届工会委员建议名单，做好其他会务准备

工作。 



第七条  有效选举所需条件： 

（一）代表的候选人名额应多于应选代表的 1/5； 

（二）基层工会会员 2/3 以上参加投票方为有效； 

（三）当选代表获得半数以上选票方能通过； 

（四）基层工会委员会每届任期 5 年，应包含主席、副主

席、财务委员、女工委员，其它委员可根据各单位实际情况自

行设定。基层工会委员会委员名额，按会员人数确定：会员人

数不足 25 人，设委员 3 至 5 人；25 人至 200 人，设委员 3 至 7

人；201 人至 1000 人，设委员 7 至 15 人； 

（五）工会委员候选人应包含不低于 5%的差额； 

（六）委员候选人得票数需过半，并按照得票多少现场公

布，不足的对落选候选人进行第二轮选举补充； 

（七）主席人选可在大会选举时一并选出，也可组织工会

委员再次选出； 

第八条  工会主席任期内因离职、工作调动等不再担任本

单位相关工会职务，需书面向校工会申请进行改选。补选主席

程序： 

（一）如候选人是委员的，可以由工会委员会选举产生，

也可以由会员大会或会员代表大会选举产生；如候选人不是委

员的，可以经会员大会或会员代表大会补选为委员后，由工会

委员会选举产生，也可以由会员大会或会员代表大会选举产生。 

（二）补选主席的任期为本届工会委员会尚未履行的期限。 



（三）补选主席前应征得同级党组织和校工会的同意，可

暂由一名副主席或委员主持工作，期限一般不超过半年。 

第九条  基层工会委员会任期从当选之日起计算。 

第十条  本细则由校工会负责解释。 

第十一条  本细则自印发之日起施行。 

 

 

 

大连理工大学工会 

2022年 12月 8日 

 

 

 


